amn G e

uWwuduans
AIUAISUSKISNSWEIASUAAA

Us=ordvuus:zuiau W.f.

Q’UmsumuﬁﬁuwT?amumsnssu (a.U.n.)



unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Uszihugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEDAAEDY

v aa

[RSEY

HR Scorecard

nagns

q

(HRM Strategies)

WU/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTIUY

STELLAN
AAUNS

U oéo

Tasunan

w2ty | wWinune

o o

Juussunu
()

niB9UY
HSuRayau

0. NAUILAZUNTEAU

ASUSWISNINYINS

yaaaliviuglouasd

Useansan

v
aad

109 o
ANEDNAADY
\YENSANENS

6. NABNSN15E319
SEUUUSVSNSWeINg

uana Tiuadouas
AuseAnsnIn

NUNBINA :

Tasenn3/Aanssu AUNITLTMININENIYAAA

TAsanne/Manssu AunIsELYAAINS

o. UTuugslaseadrenisuus
dusnunsividenndaenu
n1503

0.0 ATNMIUTUUTIlATIEINS
ASWUIEIUSIBANT LA
danAaaInuNIsna a.u.n.

1A59N15 ®

®0,000

ANT.

0o lasaNsUTulsilasasne
Asuusnunely a.d.n.
TWaenndosiunsnauay
Srunanthfivemiaee
ety a.u.n. (@una)

1A59N15 ®

®0,000

ANA.
(hna.)

. 2NUNUIATINAILA
#9AARBINUUNUINAITIA
TulagUuuaziiusie
darunisallusuian

.o NINTILIATIEH NUNIU
LAEARUANTBUBAIIAAIL
goandaInuUSNIASAU
wazd ANt

AINTIU ®

Lails

uUszuna

nna.
(nne.)

an. IAsen15UTUUs
WUUUTIENEAN UL
NNAMLIYRS d.U.n.
Tiduiagiu




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMUHDNARDY nagns w9/ laseinns/nanssy WAUSU S28ZLIaN
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
ywdretiu | Winane o | @
.o NINTTUNUNIL USUUT fanssu ® V|V Taflf nna.
BULUUUTIe qUUTENNN (hwa.)
anvaznulniuiegiu
<. WAIUNSZUUNISATINN A% © V|V NNSEDULVITY nna.
BNIINNAI ALY WD T9duuen (nae.)
donAaRINUNTSNALAY auUszanaile
21529 AT
- MIUnaa ULt NTaLATADU
- M3fnEen Ny (ay oo
Haouusaduls (hs1ede) um)
- mssuleu n1sdne
&. WAIUITZUULEUNY
anuinntilagn1suiuse
ASANMUARILIALS
\Huseduiigetiu
&0 NAINTINATIAINS Aanssu ® v |V Taile nna.
AN lalunisiauee quUsEaNu (nne.)
UsziiuAnau iiertvun
Fumtiegdu (Gesy
Feamey Srungnnsfi,
a1e3ne, neu., HiPPs)




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMUHDNARDY nagns w9/ laseinns/nanssy WAUSU S28ZLIaN
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
ywdretiu | Winane o | @

fian lo. NAENSNITNAUY | . IATINITHAUILAS

Useangnmvas | wazusuulss USuusanssuauanu

AS2UIUNS ASTUIUNUATY AMUNTUININTNENTYARA

USMISMINeINS | msusmsnsnens | legldwalulad

UARA yanalasmalulad

dnsauman iy 0.0 NINTTUASTIFNUTTUU 78 ©,9%0 v il ANA.
MsU{URY SEIS fnuuaUnaLAty ThalD Julszunmu (nUu.)

oo WiEUNFnUIEIRY 318 mno& v |V Taile nna.
AUATIZIAN LazInedy auUsEa (naw.)
auaswnling JiansTuEu
FUATIZAAN (RNEENITN
anUuAvanaTsTithdaiu
FIEAULDY) HIULDINNN Line
Official wag Line
Application
o.n AIVBENYTITIVNNT Asq ® Tadle nna.
poulal dmsutns1vng quUsEaNu (nam.)
U38LAN81UI8n13
W11 Google Form
o.« Wswasunsdnvienas | Tusuasy ® v |V Tadle nNA.
Lﬁama?jumﬁﬂsmﬁuqﬂﬂa QUIRE ) (nua.)
SEAUTIUIYNIT
(WN.@ - VN.&)




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugmsanans ANFIAARDY nagns unwa/lasanis/Ranssy WNU9TU IEUIA
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
ety | Wvae o | o
o.¢ AonnsiBoudises nanssu ® V|V Lol nna.
wnMensdavhmasuite quUsEm (nwe.)
fuamutsgetu (u
RUTesEAU By
TIUNRYNITRLAY, @188,
NAU., HiPPs)
.o LN/ Toua Aanssu ® V|V Taild nna.
AUlAIES1UAE RTINS uUszan ("wa.)
s uled ..
o. YSuusegrudayaynains
luszuuansaumaniwens
yanaszaunsy (DPIS 6.0)
Tiasufiqugndias
oo NMIUTUUTINSATUA fanssu ® V|V Tail nnA.
sunslussuy DPIS v.o Julszana (nwa.)
oo AanssuUTulTuAly Aanssu ® V|V Taild nna.
Toyauazdedatadluszuy sz (nwe.)
DPIS b ludwiifuinveu




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEIAAADY

v aa

[RSEY

HR Scorecard

nagns

q

(HRM Strategies)

U9/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTUY

STELLaN
AAUNS

U oéo

Tasunan

NUBUU

wWavinneg

o o

Juussunu
()

niB9UY
HSuRayau

a0 Tudinendsdne

$ulou 1oy dou aneen
I8519AT NUNAABITIVNNT
wilvmdaameludiuves
RULRaY 18

PANAUNITDBNANFALAY NER.

NIUSZUU DPIS .0

A5

9]5)

v |V

Taflf

uUszana

ANA.
(nae.)

<. lassmsWaunguiiacnu

AUNTNEINTYARALAZ

gldeulitianuianudile

LAZINWENIS IYUTZUU
N1SUSMINITNEINTYAAA
frawmalulagansaune

&.0 NAINTINATIAINS
AnEila nslyrusnw
wurdn nskiaulusins
SEIS WuuaUnaiadu ThalD
(Ussyurussuveaulay

Zoom Meeting)

AANTIUN

1ol

uUszuna

(hNa.)
AUU.

<o NANTINATAINS
Anudla mslamusne
wuzthnsly masnau
msuntadgmnislaau
Tusyuv DPIS » Tugnue
Admin

AINTIU

Lails

uUszuna

ANA.
(nne.)




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEIAAADY

v aa

[RSEY

HR Scorecard

nagns

q

(HRM Strategies)

U9/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTUY

STELLaN
AAUNS

U oéo

Tasunan

NUBUU

wWavinneg

o o

Juussunu
()

niB9UY
HSuRayau

&.on AANTINATIANT
Analaliiugldanu
nsdavindndYauas
M3UsEliuNaMTU{UR
TN INTUTL UV TAUNA
n3NeINsyARA (DPIS V.o)

A5

©

v

Taflf

uUszana

ANA.
(nun.)

A
Useansnavag
A1SUTUS
nineNsyYAAR

. NAYNSLNY
UszRnSanszuy
UIMINANISURUR

31¥N13

. USuusessuy
nsUssliunan1sU{UR
s1nslidianulusela
Jusssu senadasiv
wadugVIvesLAiUfUR

& NINTIUMTAT AN
Pk
mMsUssliunansuuReuLay
AR RDULYILYEY
winnusmsludaia ad.n.

Lails

uUszuna

ANA.
(num.)

oo AAnTIuMIUsvyLdndou
rnadlauuInansUsudiy
KaMIUURT IS
msideuiufioudnsvnis
WINNWTIWNT Uay
andUsed dain adn.
dhunanuazduInAliy
FUATRY EeFmnsvily)

1ol

UUTTU

ANA.
(ndm.)




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEIAAADY

v aa

Avd
HR Scorecard

nagns

q

(HRM Strategies)

U9/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTUY

STELLaN
AAUNS

U oéo

Tasunan

NUBUU

wWavinneg

o o

Juussunu
()

niB9UY
HSuRayau

0. WAYAAIN3LHLUe
AUE 5N use
N15TULARAUAISNA

v
aad

el
Useansnavas
A1SUINS

NINEINTYAAR

6. NASNSWAIUN

d' o [
aussauznanduly
M5UJURNMU uay
AULARAUANISNA
d.4d.n.

0. A3UATHANUANGAT
iel¥Elnausuyaainsuas
a.4.n. aenadasiuanin
Jaynuaziiusiandnudasnis
iluld

®.0 NAUMNENT
M3HNaUTH MR
Anen Ui
AUNTINER VD A0,

Lol

Juusgunad

ANN.

ol @51 maNgnsMIHNaUTY
ANSYNTTAUANYNTNNITHNES
wvayulnsluunusuiau

Lol

Juusgunad

ANN.

. NALIYAIINTNNEIBIY
Tidianuiauaunse
Vinwe duTIAUL
AU liaufuReu
28143901

©.0 VANEAT NTHAIUT
ERNIRIER
AIUNITHER VD9 A.U.0N.

1Y

(<]

bvo, 000

ANN.

.o MANEAT NTUNTEAU
Ananinnisnaniiyayulng
Tuwauuinu

Y

3Ny

Ex

EREE,MN00

ANN.




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AUHDAARDY nagns wHueuAsIN1/Aanssu WAL FTYLLIAN
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
wietu | wWanung o | e
©.o0 1ATINISHNDOUTH 3¢ ) v 9I&, 000 ann.
NANENT MIRAUIANEAIN
AU URNUAUNITIANT
Ufsuituiteinensnssy
299 d.u.n.
.« 1AsIN1sHnoUsH 378 &o V| Tallef A,
\emaminyeneiu quussunu (nAs.)
Adanguliliynang
a.u.n.
o.& VANENT NTHAUT 578 <o v b&o,000 nus.
osdAmSiAgiuaeWs (N4.)
NEPIMNN AIANZFUVD
anewusngunluusazitui
waznN1sUIZNALENRIUIN
AUNFYIINITNYAT
.o VNGRS NMSAUUAYUIU 378 e&o v DM, Doo nus.
AUNGNYAIANTLIITHURAY (ANY.)
nugminensiiesiu




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEIAAADY

v aa

[RSEY

HR Scorecard

nagns

q

(HRM Strategies)

U9/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTUY

TYILIAN
ANtuNg uussun AU

U oéo

Insunai (um) Kiuiiavau

NUBUU

wWavinneg

o o (4

o.0 lAsIN1SHNBUTY
VIANGNT ManNauazIsn1g
AMNUATIAINANTUNBEASS
FIVNIIIUNTL IR
MsanTadndnLarnNTUIMS
WAANIATT N.A. b&oo Uag
SuJUNTENTNMIAR IR
MsdntesminauarnsUims
WeanIASE A beoo

318

&&

v | Vv |V @D al0o any.

b.@ 1ATINSRNOUTY
\BeufoRnng msldiades
Sudayayraunnadioy (GNSS)
avateAuanSeu
Uszananaaneeniis
Tunsujuaaumeldnisia
157318 0DNLUUVINUNAIL
Tnssadsiuguluenufsy
i

1Y

V| v |V ®E,&KO any.

B #UAAINIIUITY
MsHNeUTH NENgAT 19
huna U o Uil oo
wleifugmuny Suilaveu
Tumaazimauas
N59ANAULBUIAA
pungunehaetuima

08

v v Vv @9,000 any.




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEIAAADY

v aa

[RSEY

HR Scorecard

nagns

q

(HRM Strategies)

U9/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTUY

TYILIAN
ANtuNg uussun AU

U oéo

Insunai (um) Kiuiiavau

NUBUU

wWavinneg

o o (4

B.00 #IYARINTIITY
NsHNBUTH dngns IAINg
vidorinssdiine juil be
weifuguny Suiaveu
Tun19RITUINAR NN VINNY
éheiuiana

318

&

v v v @9,000 any.

©.0o AUAIINTIITY
mstlneusu nangns wadea
nstsssnmnumdeay
Turdosdnsuiinuag
\n3esdnsaunoaths Ju @

Y

®0

v v v ®&,000 any.

B.ol AUAIINTIITU
A1TDUTUTNIUINT
"N1FINNITIAINA1NU
Apas19NTIRYIluLIIUS U
NuLaTTIAeLLUTY
Fye1d9neas e MU Iede
LUINNNITAARNLAZLITA
N5YIUVRIETUINBATY
MU lebc"

08

®O0

v v v ®0E&,000 any.

®0




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMNEDAAADY nagns weUs1/lAsIN1s/Aanssu WAL 52821987
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
wiaedu | Wnune o | e
.o 1ATINTHNBUTY NANgns < Vo GRINERE Ana.
WU uRnsdmsugiau wéngnIf o-m
STUUATEULINA Tegly
o) dngns Madenlessyuy Tasansiiiy
gududinu ThalD Uszandaw
) MsuUesEIulruINIg ALRO Land
Uaya Web service : (API) Mé’ﬂqmﬁ &
o) SEUUIRNYINTIBULAY laifialgane
WeunsTayA (Business
Intelligence Tools)
&) DUTUNSIIUTEUU
E-office
©.oc AUAIINTIITU 318 © o,&800 NAL.
N159USH 1ATIN1SENTEAU
AUNMATIIERUNE TG
ausTaUsnTIIaeunely
A3y
©.o& AUAIINTIITY 378 & Taild nAL.
NM59UTH 1ATINISEUNUY auUsEan
WU uRns vingms
“MANANIIATIVADULAE
msinUsEaNEAIM
M3UjURnunsIvEey
melu”

®06)




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMNEDAAADY nagns weUs1/lAsIN1s/Aanssu WAL 3282180
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
wiaedu | Wnune o | e

Lo #UAANIIITUNTBUTY 37 o Vo v oo,000 AR,
TPSIMIoUTVANg#1S
Ussmetledmsgnsnasuniely
P33 (Certified Govemment
Internal Audiit : CGIA)
©.00 NIRMUIYAAINT NANEN3 < VoV THdunamu aun.
WleuinUszansnw nsUfsuiau
MIANIUUNBIMNY \ieinEnsnsTy

nsUfsuifuileinuasnssy
o) dngms N3
UszavsnmnisldRunasyu
T dulumuszdoud
\Rendosfununemu

) BNENT INALANITUIMT
Fannaviloghaiiuszansnn
o) dngns madanisly
Microsoft Excel Lilaufiy
Uszdnsnmlunisufimau
@ lasansuanidsuSeus
lumsudRaunaamu
nMsUfsuifuileinuasnssy
NANENT NIV
MsRuneIUNSURIUTIRY
ileinunsnssuUse Tl
Juldmuwuuneanunstu
VRINUIBNUNATT

®,0&0,000

o




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugmsanans ANFIAARDY nagns unwa/lasanis/Ranssy WNU9TU LI
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
ety | Wvae o | o
. IVUAUNMUITIBYARD | [ANTIH ® v Taflf anm.
KATYAAINILATUNITWAIUN RNIEEAEN
AUUHUNALITIEYARS
& WAIIYARINT I
donARRINULEUNIG
a1t luagaIn
&0 #9UAINILITY NANgM3 15) VoV So&,000 nnA.
nsinausuAneuenty - UUA. o, WUA. (ngu.)
nangaswsuAINSoy o d1nnu
HUINS (UUA. o, WUA. b, RS
4.UUA, WUANY., UUA, HIURAYeU
HN9I9519NINTH) - A.UVa. Uay
HR5IT1VNNT
nsu gelailasu
udetoya
- uuANY.
U € 518
oneno,000 UIN
- yua. 31U
o6 31Y
EXRe&,000 UMN
<o véngns n51n5in 318 o V|V b&lo, 500 anm.
dmsuthsensiiegszming
naaeIUfURuthisonns

@6n




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AUFDAAADY nagns wiuw/lAsanns/Aanssu WAL STUTLIA
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
wiaeiiu | wWanune o | @

&.on NANGAT 578 o v ERE,000 AN
wissnANUNToIg UL
Ufsunau
<& Javinaleaussous aty ® Vo Lol na.
WUNIIUTIVNITV09 &.U.1. JuUsrana (hau.)
uazUszneldy
<o NAINTIUNIHTE A%q ® v Tailes nnA.
ANUNS BUTITIYNNT suusgana (nue.)
WedouTunsiesiliass
sumuslusgaugugns

. NAgNSWAILN & WayAaNg

yaansynszaulvill | ynszaulvisinnazdiuay

Az wisusy wieniunswasuuuas

maEsuuUas
&.o NITWAUITITIVATIUY Patd = v |V Talld nna.
szuuthsensgiinadugns sz (ngu.)
g4 (HiPPs)
&l mifadentIvmgl | lasang ® Vo Lol nna.
maﬁuqméqa Uil we SQUIEEA ) (nev.)
& VANGAT NMTHAIUT 378 cE& VoV ban,Bo0 G
Au3msidudii
Mswaeunlas

o&




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMNEDAAADY nagns weUs1/lAsIN1s/Aanssu WAL 52821987
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wed Iasunai (um) HSuRayau
wiaedu | Wnune o | e
. NAYNSWAIUN b. NW1eANsilussAns
29An3 tldgasAns | uvamsiseus
UAINISISEUS
o.e NINTINATOUTUHIU AanTTu ® Y Taile AN
J¥UU E-learning 189 JUUsEUNN
dingu na.
Do INVNATUIALOLHELNS pau © Y nna.
ANUIAUNTUTVIN T (nev.)
yAAa
0.0 1ATINTIATIUKUUG TR ® 1Asan1g VoV ®0®, o0 GRI
AIAUIINTVBIEUNU (nn.)
nMsUfsuifuileinuasnssy
U oena - beal
a. L3uaE19us99s1a 171 ¢ aun | a. nagNSa¥is o. luasusegsla ade
AMUNIENLAZ Fauazarnu u599¢laA21uNIEN ANUKIEN UAZANURNNU
ANUNWY LiaLy AUAATENTNN warAAKNINUSH | sAufsaieRnuFuRUSTUA
UszvSnmuazaunin | FIadunis 29ANT ¥89yYAaINs a.u.n.
Havawyamns ey 0.0 USuugmdninas NANNU ® V| v laildy nna.
1A59n15 Talent of the year quUsELNe (naw.)
Uszanthiulssunu oeos
®lo NINTIUAAEBATITIWNS | NANTTH ® v 0,0/&0 nNA.
nalseuAAUYeY d.4.0. (naw.)
UszdU odow

[gfcd




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMNEDAAADY nagns weUs1/lAsIN1s/Aanssu WAL S28ZLIaN
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
wiaedu | Wnune o | e
@.a NAINTIUUTZNINDDNLUU Aanssu ® v woo nNA.
pTdanvaliuad iy (naw.)
an1uun 8.U.n. ATUTBU
¢ U
o.€ NINTIUNDUTENA AaNssu ® v 06,800 nnAa.
N sAnMANBeMe18519N13 (naw.)
Uil bodom
o.& fInssuESuAMUIANY | AanTeu ® V|V Taild nna.
Whlanisguaguanuazinla JuUsEUN (haw.)
wAYAAINg a.u.n.
@ATATU ATIFFUNN
Uszdd)
o5 Nanssu a.4.n. sauladu Aanssu ® v v Taile nna.
AU IAUSIIULATUTLNEINI JuUseun (N@w.)
nnsAau Usednl beos
o.0) NanssuushAuld AanTsu ® v Taile nna.
UszdU903175 W.A. b&om JuUsEu (naw.)
0.2 InvhdeiSouonTnedy nss b v Lol nna.
nedviTleieadresele UUTZUIU (Nam.)
Tifuyaaing a.d.n. aeld
Aanssy “enTmeauiiioTin
1nAay VDO”

oD




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMUHDNARDY nagns w9/ laseinns/nanssy WAUSU S28ZLIaN
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
ywdretiu | Winane o | @

o.& NINTIUINDIE LAY AINTTU & VAR, ®00,000 nus.
nsdatmssansiitesfingu ("Un.)
MngaaTUNSTUNINER3 Y
LaEES19ANNFUNUSOURVDS
UAAINS

. NagNSIETNEEe | b WRLLAIERNATN

UssMAiia USTEINALAZENTNLINADY

AUUAYUNIS Tunsvineulsd

UfjtRsuaenell AU EUGD

UszdnSaw nsU{URY
b.o AINT3Y & & luiivieu Asq o v Taile nna.

JuUszan (naw.)

.o NAINTTUAS AT Asq o VoV Tadle nna.
UTTEINALALENNLINGDY quUsEaNu (nawn.)
Prlusupatannns a.d.n.
waglseomsadannig

. NAENSE31989ANT | m. WAINILALASWATAANS

ureA1NgY Happy | lumsdaaiunningia

Workplace wazuszansawlunisvinanu
¥83YAan3 (Well - Being)
on.e NAN5H E - Card 518 ®,900 v |V Talle ANA.
Tuiwin Lﬁamuﬂmﬂs quUsELNe (nawn.)

oo




unuUFUANRILNITUTIININEINTYARS UstdnTauusennn WA, bdos

ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans
(HRM Strategic Issues)

ANEIAAADY

v aa

[RSEY

HR Scorecard

(HRM Strategies)

nagns

q

U9/ 1A59N15/nanssy
(HRM Initiatives)

BbAUNTUY

TYILIAN
ANtuNg uussun AU

U oéo

Insunai (um) Kiuiiavau

w2ty | wWinune

o o (4

oo AINTIUAUATUDTNND
aSaelaiasuliiuyaains
a.4d.n.

A5

[a(]

v | v | v 1ol ANA.
uUszana (nan.)

an.en NINTIUSINT 57A"
Usendn (ananlyang)

9)5)

v | v |V il nNA.
Juusgunad (naw.)

o« Anssuiiudilefiog
anfevessIAINgalne/
SUIATTBIATANLATIEW/
surAnseendu ey
alafnislnutnsnig
andnalsedn uazwineu
519N13

AINITU

v | v | v 1ol ANA.
NI RR] (naw.)

< WAWINITUIIS
NINBINTYAARAIUNEN
AMSITUUAZEITINAUIA

A @
AYBING DU URA
AMUMTUIINS
MENENIUARGD

0. NAENSAF19TEUY

AulUsela atuayuy

A1SUSKISNINYING

uAAa
LAnAs

. UFuusenszuiunig
UIM3UAUNINEINT
yanalvidaulussls
n3aaula

&.6 INVNANLNUTWAY
W/NIUIMTNUYAAS
TussinmewaunAle

v | v ol ANA.
Juuszunad (n&ju.)

. ASIINTFIULAY
JoANUANIRI85ITTUNNTY
U5ENaUNITUIUISUYARS

o




unuUfURnsEunsUIMImIneInsyara Uszinteulszann w.A. edoc
ddnaunsufsunauiainensnssy (6.0.0.)

Usziaugnsaans AMUHDNARDY nagns weUs1/lAsIN1s/Aanssu WAUSU 55821981
(HRM Strategic Issues) AUdR (HRM Strategies) (HRM Initiatives) ANtuNg JuUsEuNN AU
HR Scorecard U wewe Iasunai (U ) Q’%’Uﬁmau
ywdretiu | Winane o | @

©.0 WANNTIANNT 1As9n1S ® v OF,000 nNA.
AIUATHEIIN WY 91359 (naw.)
waznauselosiiudou

& NAWIIAUSTTY i1 o 0. NAINSWAITEUY | 0. WAL TRILSITUIANT

asdnsiiladuinfiou mwdenndes | dudSuyemnsves | Lieduiadeuddeviedls

Adevinllviussgua WagnsAnans | aaln. deideauar | ussawa

NOANTTUNEDAATDY | 6.6 AANTH Unit School AaNIsu ® VoV Taile AN
AUIAUSTTUDIANS suusgana

oo NAINTTUAS1TAIUGTIN AanIsu ® VoV Taile AN
asRnsiiietundeudderimg quUsEaNu
. foansussandunus Aanssu ® V| v Taile AN,
ilaa¥en1sFusTausssu Ul
29ANTIUAYAAINS
o TusABounazad1
LASBUNBIRIUSITTUBIANS I
Wuudstsdaunans
dquniinia
a0 TnIVIIANSTUAREY Aanssu ® v Taily AN
LATES1ATEYIYTRIUGTTY Julseunu
D9ANS TG

oX




W@¥18Ns &.U.0.

llllllllllllllllllllllllllllllll

...........................................

d9us1ans. nesmaimihd nduensmaniuazivnienumsuinsnuynea s, eade

' .1'2 O}...'..'-..'...-.'..'......-.-.--...-. sead .......-.-----......--.-; ---------------------------------------- Shessssssas sasassasssssassasatansanREn
N.NBQOLD G0 s FuU...20... 4NTIM ledoa

........................................................................................................................................

Qe

15949, veauiRuNUUATRN STV ININeINTYARR UszinTauysyam WA, lbdog

........... Qresevrasnnansann R SRR P Byl e A A 0 0 B - A e P T e e R R R LA LA LR A bbb

Sou arisnisdtnaumsusuiauiieinunsnssy

e

13094A4
o. YitAD NOIMTIMTNT Auiign 71 NY ebob.a/made AU o WM b&ow
@13ns a..n. Iarsaneyialinesnisidmini daussyuamsiudaiunugnsaans

MSUTMTNINGINTYARATDA a.U.0. ATIN o UseT1Taulsvau n.a. beos WiDI18UAUAIN

namseiunuAsuURTRANMSA MU MneInsyAnaves a.d.n. Yssdliulsznn we. bdon
waziaue (319) unuUFuiRnseunisuimmineinsyaaazes a.u.n. Ussliuussana we. bdos
LAAEIIUIAYI W UGN AN TNITUTITNINEINTYAARAYRY a.1.n. WoRnn s Tuiudansi o
$U2AY bEba 1781 ox.mo - eb.oo U. M HeUszyulyeesd YUIR d.U.n. auus1aLiluuen
UANTZUAT NTUNN

0. wiledo nasmsiwiii duilan 7 Ny elbol.a/meoe asiuil b SuAl beod
@135 a.4.0. IiRsaoud@ld nna. 1deunisinuszyuanziinnudaiunugnsmans
NNSUIMTNINGINTUARAYDY d.U.N. ¥1it & Uszdrdaudszana we. beos 1A Fudiasi
$111A b&o 1181 ox.mo - eb.oo U. M 1eIUTEYNlveen YYIR a.d.n. auuIITeLluuen
wamszuas Ny UTudunii @ $umnen beom I em.mo - eb.oo U. M WoIUEYNAVENS Tariug
.0, QUUTIYANTUNEN LIANTEUAT NTIVNY

O RRER]

mMsdaUszyunmzyinuai Uy nsmans MIUImMINIneInsyanaves a.un. AT o
Usedndeuuseannl WA, beos talasaauacial noan1stannNlugiusiIeavIunN1sANEYinaIu

udadsussnumsussyy uasunuufiinisiunsuimamineinsyana ves a.U.n. Yszdnd
U5 N.A. beos NlAUSuUTImuuATiuszyy tielinngyiiaus SaunsI9deuAUGNADY
Aendsniinuyingun Idsunsaaaeuaiugnasnisuiesudd naansiiminiisladasia

WHUUZURNIAIUNITUTMININGINTUAAR 184 d.U.N. UseTauUszanm W.A. bdos avuauy ol

ANUTALAUDUINS DU

v

VBLEUD
FuFsuniielusafinnsaun mniueuvelilysnouliRunuuuAn15A1uN1TUIIIS

nimpnsyanaves d.4.0. Ysedrlaudszanm wa. beos Weazlduindould a.u.n. duna

wazdugiinans1u wagdniiunisludiiinerdessely
(V=%
aquﬁ

v
(U9AsUTEAT AAUSUNIIA)

o¢ 1A B » i)
P HO1UILNITNBINITLINUIN
(NBlATYENEIR NTLINNN)

arBEmsdninnumsUjjuiiduiiaineasnii



(] ()

dAuaviunaisufsunauiwaltnvasassuy
AGRICULTURAL LAND REFORM OFFICE






